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ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO, GABINETE DE INSERGAO PROFISSIONAL
ACCAO SOCIAL E DEFESA DO AMBIENTE

Ofertas de Emprego - Site IEFP

TECNICO DE MANUTENCAO

Oferta n® 588074066
Freguesia: EVORA
Habilitacoes: 4° ano ou mais
Descricdo do perfil: Empresa que gere condominios precisa de pessoas com conhecimentos a
nivel da manutencio, mecinica e electricidade
Tipo de contrato: Sem Termo; Remuneracido: 485 euros + SA

Oferta retirada do site da NETEMPREGO — 30.04.2013

COZINHEIRO M/F

Oferta n® 588078372
Freguesia: EVORA
Habilitacoes: 6° ano
Descricédo do perfil: A pessoa a dmitir vai trabalhar essencialmente com peixe e marisco, deve ter
experiéncia e disponibilidade de horario
Tipo de contrato: Temo Certo (6 meses); Remuneracdo: 600 euros

Oferta retirada do site da NETEMPREGO — 30.04.2013

ADMITEM-SE ENGENHEIROS

Para empresa TYCO ELECTRONICS (Evora).
Requisitos: formacéo em Engenharia Mecénica, Eletrotécnica, Fisica ou Eletronica;
Inglés falado e escrito; Disponibilidade para viajar e trabalhar no estrangeiro.
Oferece-se: Remuneracao acima da média; Ambiente de trabalho com tecnologia de
ponta; Formacgéo permanente em ambiente multinacional; Carreira em empresa leader mundial
do sector.
Enviar o curriculum Vitae para: TYCO Electronics — Sector de Pessoal — Apartado 55 — 7006-801
Evora.

Jornal Didrio do Sul de 29 de Abril de 2013

RECRUTAM-SE COMERCIAIS
Para a darea das telecomunicagdes.
Zonas: Evora, Arraiolos e margem sul.
Trabalho por objectivos:
Comissoes atractivas + prémios.
Contactar: francisco.ventaneiras@expandetelecom. pt
ou telefone no 266 041 513 /telemével no 927 195 727.
Jornal Didrio do Sul de 26 de Abril de 2013
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ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO, GABINETE DE INSERGAO PROFISSIONAL
ACCAO SOCIAL E DEFESA DO

Ofertas de Emprego - Site NET Empregos

TECNICO DE INFORMATICA (M/F) - EVORA

A HR Profiler € uma empresa de capitais nacionais especializada na prestacao de servicos de
consultadoria estratégica em Gestao de Recursos Humanos.

Descricao da funcao:
Este técnico deve prestar assisténcia ao nivel informatico, com o intuito de garantir a total
satisfacao do cliente, ou potencial cliente, com o servigo prestado.

Perfil do Candidato:

- Formag¢@o minima ao nivel do ensino secundério na drea da informatica;

- Experiéncia anterior em fungdes de apoio técnico (manutengdo e reparacao);

- Bons conhecimentos de ambiente Windows e Mac, hardware, software e redes IP
- Forte orientag@o para o cliente e para resultados;

- Conhecimentos solidos de lingua inglesa;

- Pr6 actividade, pragmatismo e espirito de equipa;

- Competéncias avancadas a nivel comunicacional e de argumentacio;

- Facilidade e gosto pelo contacto interpessoal;

- Disponibilidade para trabalhar por turnos, fins-de-semana e feriados

Oferta:

- Integracdo num grupo multinacional de grande dimensao;

- Condig¢des de remuneracao compativeis com a experi€ncia profissional;
- Possibilidade de progressao e desenvolvimento de carreira.

Aos interessados solicita-se o envio de CV actualizado com foto para o e-mail:
ana.vicente @hrprofiler.pt

Por favor, ao enviar a candidatura, refira o titulo do antincio no assunto da mensagem e o distrito

do pafs para o qual se estd a candidatar.
A sua candidatura serd analisada pela consultora da HR Profiler Ana Vicente.
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